
Marzo 2019

N. dipendenti 

assegnati (1)

Totale giorni 

lavorativi

malattia   

infortuni

maternità e 

congedo 

parentale

aspettativa
permessi e 

altre assenze
ferie

Totale giorni di 

assenza

Tasso di 

assenza

Tasso di 

presenza

Tasso di assenza 

(escluso ferie)

23 475 40 19 0 16 20 95 20,00% 80,00% 15,79%

10 213 0 0 0 1 10 11 5,16% 94,84% 0,47%

18 370 5 0 0 0 17 22 5,95% 94,05% 1,35%

27 532 15 22 0 35 43 115 21,62% 78,38% 13,53%

5 120 10 0 0 22 7 39 32,50% 67,50% 26,67%

2 42 0 0 0 0 2 2 4,76% 95,24% 0,00%

1752 70 41 0 74 99 284 16,21% 83,79% 10,56%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente

Area Tecnica 

Area Servizi alla Persona

Corpo di Polizia 

Totale 

Servizio Sistemi Informativi

Area Economico Finanziaria

             Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

Aree Organizzative

Area Amministrativa 

A S S E N Z E


